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Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales
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outube.com/watch?v=nlUYr2Xg9



https://www.youtube.com/watch?v=nIUYr2Xg9Ek&feature=youtu.be
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 Situaciones y condiciones
del trabajo que afectan en
forma positiva o negativa, el
bienestar de las personas y
sus condiciones de trabajo.




¢En qué nos

afectan?
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*En la salud fisica, psiquica
o social.

* En el funcionamiento de
la organizacion.




DS releva?
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1=t ® Velocidad del cambio.

e Nuevas tecnologias.
e Necesidad de adaptacion.

el trabajo

e Factores psicologicos.
e Contenido del trabajo.

Amplia e Factores de la interaccion.

Concepto de

riesgo

e Salud emocional.
Salud fisica.

Impacto
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¢ Por qué nos importan? @mmm

2013 comienza a regir en Chile el
Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales.

\

PGDU 2014-2018 contempla fortalecer el

clima laboral y la identidad institucional.

Es Politica de Recursos Humanos el cautelar
la calidad de vida de las personas.




¢Cual es el objetivo? @

Innovando para una mejor Universidad

Contar con una metodologia de evaluacion y
seguimiento de los riesgos - que se sume a
intervenciones - de modo de lograr un estandar
minimo de salud psicosocial en la organizacion.
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éComo se mide?

A toda la comunidad.
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e Vigilancia

: Acciones de : Disminuir el

intervencion riesgo
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e se mide?

Exigencias psicolodgicas.

\J

Trabajo activo y desarrollo de habilidades.

Apoyo social en la empresa y calidad del liderazgo. |

\J

Compensaciones y estima.

\J

Doble presencia.
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¢ Cuando se medira? @

La ultima semana del julio: 25-29.

En Chillan y Concepcion.
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¢Qué se hace luego? O

Si no hay factores de riesgo

e Se vuelve a aplicar la encuesta en 2 anos.

Uno o mas factores de riesgo
\ ]

e Se aplican medidas correctivas en un
plazo de 3 meses.

e Se puede aplicar la encuesta completa.
e Se repite la encuesta en un afo.




\ES
laiielfnaklelle]al @ http://ubiobio.cl/rrhh/encuesta/



http://ubiobio.cl/rrhh/encuesta/
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iiLa calidad de vida es
responsabilidad de todos y todas!!




