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APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
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DEROGANDO DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO
N° 136, DE 2001

CONCEPCION, 2 5 NOV. 2015

DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO N°1 2835

VISTOS: Lo dispuesto en la ley N° 18.744 que
crea la Universidad del Bio-Bio; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
Educacién, de 1989 que aprobd los Estatutos de esta Corporacion; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1 (19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generaies de la Administracion del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 19.345 que dispone la
aplicacion de la Ley N° 16.744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, a trabajadores del sector publico que
sefiala; en la Ley N° 16.744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales; en el Decreto Supremo N° 40, de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento sobre
Prevencion de Riesgos Profesionales; en el Decreto Universitario N° 217, de 20086:
en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; en
el Decreto Universitario exento N° 01, de 2014, y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Universidad del Bio-Bio aprobd su
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad mediante Decreto Universitario
exento N° 136 de 2001, teniendo la obligacion legal de mantenerlo actualizado.

2. Que, el texto actualizado del Reglamento de
Higiene y Seguridad que por este acto se aprueba fue sometido a conocimiento
del Comité Paritario de Ia Universidad del Bio-Bio en su sesién de fecha 14 de
julio de 2015 celebrada en la Sede Chillan, en la cual se hicieron sugerencias a su
texto las cuales fueron incorporadas en el documento definitivo.

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente REGLAMENTO
INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BjO:

Sede Concepcion
Avda Collao N° 1202 - Casilla 5-C - Cédigo Postal: 4081112 -Fonos: (56-41) 3111200 - Fono/Fax; (56-41} 3111040 - Region de! Bio Bio - Chile

Sede Chillan
Avda.Andrés Bello sin Casilla 447 -Cédige Postal: 378000 - FonofFax:(56-42) 463000 - Region del Bio - Bio - Chile

E-mail: ubb@ubiobio.cl
www.ubicbio.cl




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

PREAMBULO

El presente Reglamento Interno contiene y regula las obligaciones,
prohibiciones, sanciones y condiciones de trabajo y seguridad que rigen para
todos/as los/as funcionarios/as de la Universidad del Bio-Bio.

A traves de su publicacion se da cumplimiento a lo indicado en el articulo 67
de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y
en el articulo 14 del Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales,
Decreto Supremo N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en
relacion con ef articulo 1° de la Ley N° 19.345,

Debe tenerse presente que atendido el caracter de funcionarios/as
publicos/as de las personas a las que regird este Reglamento, en su confeccién,
aplicacion e interpretacion, especialmente en lo relativo a las sanciones que se
impongan en caso de que se infrinjan algunas de sus normas, y el procedimiento
para decretarlas, deberé estarse a lo prescrito en el Decreto con Fuerza de Ley N°
29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Los objetivos del presente reglamento son los siguientes:

1. Establecer claramente las obligaciones y prohibiciones que cada
funcionario/a debe conocery cumplir.

2. Determinar el procedimiento que debe seguirse cuando se produzcan
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales o se comprueben

actos o condiciones inseguras que afecten o puedan afectar a un/a
funcionario/a.

3. Evitar que los/as funcionarios/as cometan actos inseguros en el desempeno

de sus funciones, asi como conductas de acoso sexual, laboral y
discrimacion arbitraria.

4. Incorporar normas especiales referidas a describir e investigar el acoso
sexual, laboral y discriminacion arbitraria.

5. Incentivar el uso de los elementos de proteccidn personal que se
proporciona a los/as funcionarios/as.

6. Establecer las sanciones por infraccion a las normas de este Reglamento.
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UNIVERSIDAD DEL BiO-Bio

- La Universidad mantendra al dia el Reglamento de Higiene y Seguridad y
los/as funcionarios/as estaran obligados/as a colaborar en el cumplimiento de las
normas y exigencias que dicho Reglamento les imponga.

Debe tenerse presente que si bien este Reglamento pretende dar normas e
instrucciones que permitan la prevencion de accidentes en los lugares de trabajo
dentro de la Universidad del Bio-Bio, a objeto de resguardar la salud e integridad
fisica y psiquica y las condiciones socio laborales de sus funcionarios/as, dicha
finalidad no podra ser cumplida sin la colaboracion y trabajo constante de todos a
guienes pretende regir. La seguridad y prevencion de accidentes en los lugares de
trabajo es una tarea de todos quienes trabajan en la Universidad del Bio-Bio, la
cual debe ser asumida con la responsabilidad y constancia que ello implica.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las funcionarias y los funcionarios, cualquiera sea su régimen de
contratacion o de prestacion de servicios vigente, quedan sujetos a las
disposiciones de la Ley N° 16.744 y sus reglamentos complementarios en actual
vigencia o que se dicten en el futuro, a las disposiciones del presente Reglamento
y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los
Servicios de Salud, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de
las respectivas Unidades de Prevencion de Riesgos.

El presente reglamento regira en todas las dependencias pertenecientes a la
Universidad, sea que estén situadas o no dentro de los respectivos Campus.

Art. 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
1. Universidad: La Universidad de! Bio-Bio.

2. Funcionariofa: Toda persona que, con nombramiento de planta o a
contrata, preste sus servicios a la Universidad del Bio-Bio, y por los cuales
recibe una remuneracion.

3. Jefela directo/a: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla,
tal como coordinador/a, jefefa de seccidn, jefe/a de departamento, director/a
de departamento académico o jefe/a de programa. En aquellos casos en
que existan dos 0 mas personas que revistan tal categoria, se entendera
por Jefefa Directo/a al de mayor jerarquia.

4. Riesgo ocupacional: Contingencia a que estd expuesto/a ellla
funcionario/a y que puedan provocarle un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, definidos en los articulos 5y 7 de la Ley N° 16.744,
respectivamente.
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5. Equipos de Protecciéon Personal: El elemento o conjunto de elementos
que permita aifa ia funcionario/a actuar en contacto directo con una
sustancia o medio hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

6. Organismo Administrador: Mutualidad a la cual la Universidad es
adherente.

7. Comiteé Paritario: Comision constituida por representantes del empleador y
de los/as funcionarios/as, cuyo objetivo es preocuparse de los temas
inherentes a la seguridad e higiene ocupacional, en conformidad con el
Decreto Supremo N° 54 de 11 de marzo de 1979 del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social, y sus modificaciones posteriores.

8. Unidad de Prevencion de Riesgos: lLa Seccidon de Evaluacion del
Desempefio y Prevencion de Riesgos de la Universidad del Bio-Bio,
dependiente de la Direccion de Recursos Humanos, que es la unidad
encargada de asesorar técnicamente a los distintos estamentos de la
Universidad, respecto de la gestidn en la administracion de los riesgos de
tal manera de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes del
trabajo y de enfermedades profesionales.

9. Normas de seguridad: El conjunto de reglas obligatorias para los/as
funcionarios/as emanadas de este Reglamento, de la Unidad de Prevencion
de Riesgos, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y/o del Organismo
Administrador, destinadas a prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo
y/o enfermedades profesionales.

10.Accidente del trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con
ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

11.Accidente del trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o
regreso entre la casa habitacion del funcionario y el lugar de trabajo.
La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo
debera ser acreditada ante el respectivo Organismo Administrador
mediante el parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes.

12.Enfermedad Profesional: Es la causada de una manera directa por el

egjercicio de la profesién o el trabajo que realiza una persona y que le
produzca incapacidad o muerte.

13.Accién insegura: Actos u omisiones cometidas por los/as funcionarios/as
que posibilitan Ia ocurrencia de un accidente.

14.Condicion insegura: Condicion fisica del ambiente de trabajo, que
posibilita que se produzca el accidente.
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Titulo |
Control de salud

Art. 3. Para poder ingresar a la Universidad del Bio-Bio las personas deberan
tener salud compatible con el desemperio del cargo respectivo, lo cual debera ser
acreditado mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, en los respectivos procesos de seleccidon podra
incluirse un examen psicoldgico.

Art. 4. Todo/a funcionario/a al ingresar a la Universidad debera llenar una Ficha
Meédica Ocupacional, de acuerdo al formulario que establezca la Direcciéon de
Recursos Humanos

Art. 5. El/La funcionario/a que padezca de alguna enfermedad que afecte su
capacidad y seguridad en el trabajo debera poner esta situacion en conocimiento
de su Jefe directo para que adopte las medidas que procedan, especialmente si
padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva o
visual y otros.

Art. 6. En caso de existir riesgo para algin/a funcionario/a respecto de
determinadas enfermedades profesionales, éstosfas tendran la obligacion de
someterse a los examenes que dispongan los servicios médicos del Organismo
Administrador, en la oportunidad y lugar que éste determine.

El tiempo de la jornada laboral ocupado en los exdmenes a que se refiere el
inciso anterior se considerara como efectivamente trabajado.

Titulo Il
Procedimiento de investigacion de accidente de trabajo

Art. 7. Todo/a funcionario/a que sufra un accidente, por ieve que este sea, debe
dar cuenta inmediatamente del hecho a su jefe directo o quien lo remplace, dentro
de la jornada de trabajo.

En la investigacion de accidente gue lleve a cabo la Unidad de Prevencién de
Riesgos, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad o la Mutualidad, ellla
funcionario/a debera entregar informacion completa y veraz.

Ei informe correspondiente del accidente deberda contener a lo menos los
siguientes antecedentes:

Nombre completo del/de la accidentado/a.

Edad.

Dia y hora del accidente.

Lugar del accidente.

Trabajo que se encontraba realizando el/la accidentado/a.
Declaracién firmada del/de la accidentadofa.

Declaracion firmada de testigos.

Determinar causas del accidente.

Establecer medidas de control.

—TQ@ O a0 o
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J. Capacitar al/a la funcionario/a y al resto de los/as funcionarios/as de la
seccion, de las medidas recomendadas.

Titulo 11l
Instruccion basica en prevencion de riesgos a través
del proceso de induccion

Art. 8. Todo/a funcionario/a que ingrese a la Universidad, asi como las
personas que asuman nuevas jefaturas, deberan pasar por un proceso de
induccion, en las fechas y con la duracion que la Universidad defina, el que incluye
la participacion de los Departamentos de Bienestar del Personal, Normalizacion,
Personal y la Unidad de Prevencion de Riesgos. La Induccion considera, entre
otros, los siguientes tépicos:

Conocimiento de ia Universidad (qué hace y como funciona)
Organigrama

Jefe directo

Horarios

Areas de trabajo

Su funcion dentro de ia Universidad

Charla “Obligacion de Informar”, la que incluye:

Aspectos legales

Riesgos y Medidas Preventivas inherentes a la Sede
Autocuidado

Procedimientos de trabajo seguro

Procedimiento ante accidentes del trabajo
Procedimiento ante accidentes del trayecto

Q@™o o0T

S e

Titulo IV
Responsabilidades de los/as jefes/as directos/as

Art. 9. Sera responsabilidad de los/as jefes/as directos/as velar por el
cumplimiento por parte de los/as funcionarios/as bajo su dependencia, de las
normativas de higiene y seguridad en el trabajo, que han sido impuestas en la
Universidad, ya sea, por este Reglamento, ia Unidad de Prevencién de Riesgos, el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad o por el Organismo Administrador.

Titulo V
Elementos de proteccion personal

Art. 10. De acuerdo a la actividad desarrollada, se utilizaran los elementos de
proteccion personal definidos por la Universidad, siendo su uso y cuidado de
caracter obligatorio para el/la funcionario/a.

APRUEBA REGLAMENTO INTERNC DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL BIC-BIQ,
DEROGANDO DECRETO UNWERSITARIO EXENTC N° 136, DE 2001

Pagina & de 38



UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
CAPITULO I
OBLIGACIONES

Art. 11. Todos/as ios/as funcionarios/as de la Universidad estaran obligados/as
a tomar cabal conocimiento de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y
a poner en practica las normas y medidas contenidas en él.

Art. 12. La Universidad esta obligada a proteger a todo su personal de los
riesgos del trabajo, entregandole al/a la funcionario/a cuya labor lo requiera, sin
costo alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad los elementos de
proteccidn personal del caso.

Art. 13. EllLa funcionario/a debera usar el equipo de protecciébn que
proporcione la Universidad cuando el desempefio de sus labores asi lo exija. Sera
obligacion del/de la funcionario/a dar cuenta en el acto a su jefe/a directo/a cuando
no sepa usar el equipo o elemento de proteccion.

Los elementos de proteccidon que se reciban son de propiedad de la
Universidad, por lo tanto, no pueden ser enajenados, canjeados o sacados fuera
del recinto, salvo que el trabajo asi lo requiera.

Para solicitar nuevos elementos de proteccién, elfia funcionario/a esta
obligado/a a devolver los que tenga en su poder. En caso de deterioro o pérdida
culpable o intencional, la reposicion serd de cargo del/de fa funcionario/a, previa
determinacion de responsabilidad de acuerdo al articulo 72 de este Reglamento.

Art. 14. Todo/a funcionario/a debera informar de inmediato a su jefe/a directo/a
si su equipo de proteccidn ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha
deteriorado, solicitando su reposicion.

Art. 15. El/lLa funcionario/a debera conservar y guardar los elementos de
proteccion personal que reciba en el lugar y en la oportunidad que indique su
jefefa directo/a o lo dispongan las Normas de Seguridad o Reglamentos.

Art. 16. Los guantes, respiradores, mascaras, zapatos, botas u otros elementos
personales de proteccion, seran, como su nombre lo indica, de uso personal,
prohibiendose su préstamo o intercambio por motivos higiénicos.

Art. 17. Las maquinas y equipos de cualquier tipo deberan ser manejadas con
los elementos de proteccion necesarios, con el propésito de evitar la ocurrencia de
accidentes del trabajo.

Art. 18. Los/as funcionarios/fas deberan preocuparse y cooperar con el
mantenimiento y buen estado de funcionamiento y uso de magquinarias,
herramientas e instalaciones en general, tanto las destinadas a produccién como
las de seguridad e higiene. Deberan asimismo preocuparse de que su area de
trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de obstaculos, para evitar
accidentes o que se lesione cualquiera que transite a su alrededor.
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Art. 19. Todo/a operador/a de maquinas, herramientas, equipos o dispositivos
de trabajo debera preocuparse permanentemente del funcionamiento de la
maquina, herramienta, equipo o dispositivo a su cargo para prevenir cualquier
anomalia que pueda ser causa de accidente.

Art. 20. El/La funcionario/a debera informar a su jefe/a inmediato/a acerca de
las anomalias que detecte o de cualquier elemento defectuoso que note en su
trabajo, previniendo las situaciones peligrosas.

Art. 21. Los/as funcionarios/as revisaran con la periodicidad fijada por la
Universidad, las maquinas a su cargo, limpiandolas, lubricandolas para poder asi
laborar con seguridad en cada jornada de trabajo.

Art. 22. Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, ella encargado/a de
una maquina o equipo debera desconectar el sistema eléctrico que la impulsa,
para prevenir cualquier imprudencia de algin tercero, que al poner en movimiento
la maquina cree condiciones inseguras.

Esta misma precaucion, debera tomarse en caso de abandono momentaneo del
lugar de trabajo.

Art. 23. Todo/a funcionario/a debera dar aviso inmediato a su jefe/a directo/a o,
en ausencia de éstela, a cualquier directivo de la Universidad, de toda
anormalidad que observe en las instalaciones, maquinarias, herramientas,
personal o ambiente en el cual trabaje.

Art. 24. El/La funcionario/a que padezca alguna enfermedad o que note que se
siente mal, si el malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el
trabajo debera poner esta situacidon en conocimiento de su jefe/a directo/a, para
que éstefa proceda a tomar las medidas que el caso requiera.

Art. 25. Para la determinacion adecuada de los eventuales accidentes de
trayecto que pudieran afectar a los/as funcionarios/as de la Universidad, éstos/as
deberan registrar la hora exacta de llegada y de salida de sus labores a través de
los medio establecidos para ello por la institucion.

Art. 26. Ellla funcionario/a debera presentarse en su area de trabajo
debidamente vestido/a y equipado/a con los elementos de proteccién que la
institucion haya destinado para cada labor.

Art. 27. En caso de producirse un accidente en la Universidad que lesione a
algun/a funcionario/a, se procedera a su atencidon inmediata, enviandolo a la
brevedad a la sala de primeros auxilios de la Sede respectiva o, de no ser esto
posible o por la gravedad de caso, llamando directamente al Organismo
Administrador, debiendo seguirse el procedimiento sefalado en los articulos 64 y
siguientes de este Reglamento.

Art. 28. Todo/a funcionario/a esta obligado/a a colaborar en la investigacién de
los accidentes que ocurran en la Universidad. Debera avisar a su jefe/a directo/a
cuando tenga conocimiento o haya presenciado cualquier accidente acaecido a
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algun/a compafiero/a, alin en el caso que éste/a no lo estime de importancia o no
hubiese sufrido lesion. Igualmente, estara obligado/a a declarar en forma completa
y real, los hechos presenciados o de que tenga informacion, cuando el Organismo
Administrador, {a Unidad de Prevencion de Riesgos o el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad lo requieran.

Cada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda significar la
interrupcion de una jornada de trabajo, elfla jefe/a directo/a del accidentado/a
practicara una investigacion completa para determinar las causas que o
produjeron y enviar un informe escrito en el plazo de 24 horas a contar del
momento en que ocurrid el accidente y ser enviado a la Unidad de Prevencion de
Riesgos quien lo remitira a la Direccion de Recursos Humanos.

Art. 29. El/La funcionario/a que haya sufrido un accidente y que como
consecuencia de él, sea sometido a tratamiento médico, no podra trabajar en la
Universidad sin que previamente presente un "Certificado de Ailta” dado por el
Organismo Administrador, en ios términos sefialados en el articulo 64 de este
Reglamento. Este control sera de responsabilidad de! Departamento de Personal.

Art. 30. Todo/a funcionario/a debera conocer y cumplir fielmente las normas de
seguridad que emita la Universidad, el Organismo Administrador, la Unidad de
Prevencion de Riesgos y/o el Comité Paritario de Higiene y Seguridad para evitar
accidentes del Trabajo y enfermedades Profesionales a que se refiere la Ley
16.744 y sus decretos complementarios, vigentes o que en el futuro se dicten,
refacionados con la labor que debe efectuar o con las actividades que se
desarrollan dentro de la Universidad.

Art. 31. E} almacenamiento de piezas, partes, conjuntos o subconjuntos de
fabricacién, lo mismo que los desechos, despuntes, materiales u otros, se haran
en lugares destinados especificamente para tal fin, no pudiendo los/as
funcionarios/as improvisar los lugares de depodsito, y menos obstruir las vias de
circutacion.

Las vias de circulacién interna y/o de evacuacion deberan estar
permanentemente sefialadas y despejadas, prohibiéndose depositar en ellas
elementos que puedan producir accidentes, especialmente en caso de siniestros.

Art. 32. Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por
todos/as los/as funcionarios/as, quienes deberan cumplir con sus instrucciones,
colaborando con su cuidado, impidiendo su destruccién y dando aviso a la Unidad
de Prevencion de Riesgos de su falta para su reposicion.

Art. 33. EiflLa funcionario/a debe conocer exactamente la ubicacién de los
equipos extintores de incendio del sector en el cual desarrolla sus actividades,
como asimismo, conocer la forma de operarlos, siendo obligacién del jefe/a
directo/a velar por la debida instruccion del personal al respecto.

Debera darse cuenta al/a la jefe/a directo/a inmediatamente después de haber
ocupado un extintor de incendio a objeto de proceder a su recarga.

Art. 34. Todo/a funcionario/a que observe un amago, inicio o peligro de
incendio, debera dar alarma inmediata y se incorporard al procedimiento
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establecido por la Universidad para estos casos, de acuerdo al Plan de
Emergencias definido para cada Sede.

Art. 35. El acceso a cualquier equipo debera mantenerse despejado de
obstaculos.

Art. 36. No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o
inflamables, tales como pinturas, diluyentes, elementos guimicos, botellas de
oxigeno acetileno, aunque se encuentren vacias, parafina, bencina u otros.

Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables y
todos aquelios que sefiale la Universidad o el Organismo Administrador, deberan
ser sefializados como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

Art. 37. En las emergencias, los/as funcionarios/as deberan colaborar con los
jefes de area designados por la Universidad, al evacuar con calma el lugar del
siniestro.

Art. 38. Clases de fuego y formas de combatirlo:

a. Fuegos Clase A: Son fuegos que involucran materiales como papeles,
maderas y cartones, géneros, cauchos y diversos plasticos. Los agentes
extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuego son Agua, Polvo
Quimico Seco multipropésito y espumas.

b. Fuegos Clase B: Son fuegos que involucran liquidos combustibles e
inflamables, gases, grasas y materiales similares. Los agentes extintores
mas utilizados para combatir este tipo de fuegos son Polve Quimico Seco,
Anhidrido Carbénico y Espumas.

c. Fuegos Clase C: Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e
instalaciones eléctricas energizadas. Por seguridad de las personas deben
combatirse con agentes no conductores de la electricidad tales como: Polvo
Quimico Seco y Anhidrido Carbénico.

d. Fuegos Clase D: Son fuegos que involucran metales tales como magnesio,
sodio y otros. Los agentes extintores son especificos para cada metai.

Art. 39. Los extintores en base a agua son conductores de la electricidad, por lo
tanto, no deben emplearse en fuegos Clase C (descritos en el articulo anterior) a
menos que se tenga la seguridad y certeza que se han desenergizado las
instalaciones, desconectando ios switchs o palancas en los tableros generales de
luz y fuerza.

APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL BIQ-Bi,
DEROGANDO DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO N° 136, DE 2001

Pagina 10 de 36



UNIVERSIDAD DEL BiO-Bio

CAPITULO Il

PROHIBICIONES

Art. 40. Los/as funcionarios/as, en el desempefio de sus labores, estaran
sujetos a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio de otras que se puedan sefialar
en este Reglamento u otras normas:

1.

Ingresar al iugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia,
prohibiéndose  terminantemente  entrar bebidas  alcohdlicas  al
establecimiento, beberla o darla a beber a terceros de acuerdo a lo
establecido en la Politica y Planes definidos por la Universidad respecto del
consumo de alcohol consignados en el Capitulo VIl de este Reglamento.

Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el
encargado de ellas o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, reparar o
accionar instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas eléctricos ©
herramientas; sacar, modificar o desactivar mecanismos o equipos de
proteccion de maquinarias o instalaciones; y detener el funcionamiento de
equipos de ventilacion, extraccion, calefaccion, desagiies y otros, que
existan en las faenas.

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones,
reglamentos acerca de la seguridad e higiene industrial.

Dormir, comer o preparar alimentos, en el lugar de trabajo.

Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefalado como
prohibidos.

Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin las ropas de trabajo que la
Universidad proporciona. Ni respetar procedimientos de trabajo seguro.

Ingresar a todo recinto de trabajo, especialmente aquellos definidos como
peligrosos, a quienes no estén debidamente autorizados para hacerlo.

Empujarse, refir, pelear o efectuar bromas que puedan provocar una
condicidn insegura en el lugar de trabajo.

Alterar el registro de hora de llegada y/o salida propia o de otro/a
funcionario/a.

10. Tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrido en algun

accidente laboral.

11. Permanecer en los lugares de trabajo después del horario sin autorizacion

de su jefe/a directo/a.
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12. Apropiarse o usar elementos de proteccion personal pertenecientes a la
Universidad o asignados a algin otro compafiero de trabajo.

13.Negarse a proporcionar informacién en relacion con determinadas
condiciones de trabajo y de su seguridad o acerca de accidentes ocurridos.

14.Vigjar en vehiculos o trasiadarse en maquinas que no estan disefadas y
habilitadas especiaimente para el transporte de personas, tales como
montacargas, pescantes, ganchos de grias, camiones de transporte de
carga, pisaderas de vehiculos, tractores, acoplados y otros.

15.Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la Universidad,
aungue éstos no sean dirigidos a persona alguna.

16. Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados de cualquier tipo,
padeciendo de: vértigos, mareos o epilepsia; trabajar en faenas que exigen
esfuerzo fisico, padeciendo insuficiencia cardiaca o hernia; trabajar en
ambientes contaminados padeciendo de una enfermedad profesional
producida por ese agente contaminante (ambiente con polvo de silice
padeciendo silicosis, ambiente ruidoso padeciendo una sordera profesional
y otros), o de ejecutar trabajos o acciones similares sin estar capacitado o
autorizado para ello.

17.Usar vestimentas inadecuadas o flotantes, especialmente cerca de las
transmisiones de maquinas o equipos.

18.Operar maquinas que no le corresponden, adn cuando sea aprendiz
proveniente de escuelas especializadas y en practica.

19. Cambiar correas de transmision, estando en funcionamiento la maquina o el
motor.

20. Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS AL CONSUMO DE TABACO

Art. 41, Se prohibe fumar en las dependencias de la Universidad, salvo en sus
patios o espacios al aire libre.

Art. 42, En los lugares de acceso publico, se deberan exhibir advertencias que
prohiban fumar, las cuales deberan ser notoriamente visibles y comprensibles.

Art. 43. La Universidad, con asesoria del Organismo Administrador, entregara
informacion a sus funcionarios/as sobre los dafios que provoca en el organismo el
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consumo de productos de tabaco o la exposicion al humo de este producto y
acerca de los beneficios de adoptar estilos de vida y ambientes saludables.

CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

Art. 44, Respecto del consumo de drogas y alcohol en la Universidad por parte
de sus funcionarios/as se seguiran las siguientes normas:

a) Drogas ilegales:

1) No se permitird la posesién, venta, elaboracién, consumo, porte y/o
distribucion de drogas ilicitas por parte de los/as funcionarios/as de la
organizacion.

2) Se deja especial constancia que el trafico y comercializacién de drogas,
como también inducir al consumo por cualquier medio (uso, posesion,
distribucion y venta de drogas ilicitas), en el lugar de trabajo, al igual que en
cualquier espacio de la sociedad reviste caracteristicas de delito y es
sancionado penalmente por la Ley N° 20.000. En consideracion a ello esta
conducta estara prohibida y sera sancionada de acuerdo a la normativa
vigente, procediendo la organizacion a denunciar el hecho a las
autoridades, y tomar las medidas internas que considere necesarias.

3) No se permitira la asistencia y/o permanencia en el lugar de trabajo de
aque! trabajador que evidencie manifiestos signos de consumo de drogas
llicitas.

4) En caso de existir consumo por parte de trabajadores externos o
contratistas, se tomard contacto con la empresa con el fin de exigir que se
aplique la normativa suscrita en el contrato, respecto a la Politica
Preventiva del Consumo de Drogas y Alcohol, y Calidad de Vida Laboral.

b) Drogas Legales:

b.1) Alcohol:

1) No se permitira el consumo de alcoho! por parte de los/as funcionarios/as
en las dependencias de la Universidad.

2) No se permitira la asistencia y/o permanencia en el lugar de trabajo de
aguel/aquella funcionario/a con evidentes signos de consumo de alcohol.

3) No se permitira la venta u obsequios, premios u otros que consistan en
bebidas alcohdlicas dentro de la Universidad.
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b.2) Medicamentos:

1) Solo se permitira el uso de medicamentos psicotrépicos (tranquilizantes,
antidepresivos, ansioliticos o similares), en aquellos casos en que su
consumo esté prescrito por un profesional médico y bajo receta médica. En
estos casos el/la funcionario/a debera cuidar que tales medicamentos no
pasen a terceros.

2) El/La funcionario/a que se encuentre bajo un tratamiento con medicamentos
de este tipo, y de otro que altere de alguna manera su estado de conciencia
0 motricidad, y que por lo tanto pueda interferir en su desempefio iaboral,
debe informar oportunamente esta situacion a su jefatura directa. Esta
medida tiene por objetivo prevenir eventuales accidentes.

Art. 45. La Universidad ha definido una politica de prevencién del consumo de
alcohol y drogas entre sus funcionarios/as cuyos principios son los siguientes:

a) La Universidad considera fundamental y se compromete a promover la
prevencion, reduccién y tratamiento de los problemas relacionados con el
consumo de drogas y alcohol entre sus funcionarios/as.

b) La Universidad, y por lo tanto todos sus funcionarios/as reconocen que el uso vy
abuso de drogas y alcohol, afecta la calidad de vida laboral, ya que impacta en la
salud y seguridad del funcionario/a, su vida familiar, en la calidad de su trabajo,
productividad, y en los servicios o productos a los que esta orientado la institucion;
Y por ende en Ia sociedad que se encuentran insertos.

c) La Universidad reconoce que existen condiciones laborales presentes en
nuestra organizacion que pueden considerarse factores protectores o de riesgo
frente al consumo de drogas y/o alcohol. De acuerdo a esto la Universidad se
compromete a ejecutar las estrategias de accidén contenidas en la presente
politica, orientadas a promover conductas saludables y a mejorar la calidad de
vida laboral de todos sus funcionarios/as, e incorporar a las familias de los/as
funcionarios/as en aquellas en que sea factible. Estas acciones tendran caracter
permanente y sistematico y estaran definidas en el Plan de Accidn Preventivo
anual de la institucién.

d) La Universidad en su conjunto considera el consumo de drogas y/o alcohol,
como una problematica de salud, y por consiguiente, la abordard sin
discriminacion alguna, como cualquier otro problema de salud en el trabajo. De
acuerdo a esto se respetara el caracter confidencial de toda informacion vinculada
a personas v situaciones relacionadas con el consumo de estas sustancias gue se
entregue de acuerdos a los sistemas de apoyo u orientacién dispuestos.

e) Se incentivard que aqueilos/as funcionarios/as que presenten problematicas
vinculadas al consumo de drogas y/o alcohol tengan la posibilidad de acogerse de
forma voluntaria, a los sistemas de apoyo u orientacion dispuestos en la presente
politica, siempre que se respeten los compromisos que se hayan establecido entre
las partes.
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f) Todo/a funcionariofa que se acoja al sistema de orientacion y apoyo
mencionado, y requiera realizar algin proceso de tratamiento y rehabilitacion
producto del consumo de drogas y/o alcohol, no pondra en riesgo su puesto de
trabajo. Sin embargo, la sola participacion en este tipo de programas no eximira
al/a la funcionario/a de cualquier medida o accién disciplinaria derivada de su
desempefio, incumplimiento de obligaciones funcionarias o de acciones legales o
penales asociadas al consumo de drogas y/o alcohol.

La Politica Preventiva del Consumo de Drogas y Alcohol y Calidad de Vida
Laboral se aplica a todosfas los/as funcionarios/as de la Universidad, sin
excepciones, y rige a contar de su validacion interna por parte de la autoridad
universitaria, formando parte integral del presente Reglamento. Ademas esta

politica sera aplicable y exigible en caso de la prestacion de servicios en régimen
de subcontratacion.

Art. 46. Existira un Sistema de Orientacion y/o Apoyo (SOA), dependiente de la
Direccion de Recursos Humanos, el cual tiene las siguientes funciones:

1) Realizar entrevistas de apoyo a los/as funcionarios/as cuando éstos/as lo
requieran, en base a pauta breve elaborada previamente.

2) Generar y/o activar las redes de apoyo para la derivacion de casos y
seguimiento.

3) Entregar informacion respecto a prevencion del consumo de drogas y
alcohol.

4) Mantener un registro de preguntas y respuestas sobre prevencion del
consumo de drogas y alcohol en la Universidad.

Respetando el principio de confidencialidad, el presente mecanismo de
orientacién y apoyo estara disponible y se brindarda a todo/a aquel/aguella
funcionario/a que:

a) Necesite informacion u orientacion vinculado al consumo de riesgo y/o
dependencia de drogas y/o alcohol.

b) De forma voluntaria se declare como consumidor de riesgo de drogas, y/o
dependiente, y solicite apoyo para realizar un tratamiento y rehabilitacion.

El Sistema de Orientacion y Apoyo dispuesto estara conformado por integrantes
del Departamento de Bienestar de Personal de ambas sedes y profesionales con
las competencias necesarias dependientes de la Direccion de Recursos Humanos,
guienes seran los responsables de la orientacion, acogida y gestion de apoyo.
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Art. 47. El procedimiento bésico para acceder al SOA, sera el siguiente:

a. EliLa funcionario/a que lo requiera deberd solicitar una entrevista con
cualquiera de los integrantes del sistema de orientacidén y apoyo.

b. La cobertura de accién que tendra el Sistema de Orientacién y Apoyo
involucra a todos/as los/as funcionarios/as y, en los casos que sea
legalmente posible podra incorporar a integrantes de su grupo familiar. En
caso de servicios de terceros, contratados bajo la modalidad de "Empresas
Contratista" o "Empresas de Servicios Transitorios”, se incluira en la
licitacion y en el contrato respectivo, la exigencia de dar orientacion y apoyo
a sus trabajadores, consecuente con la politica interna de la Universidad del
Bio-Bio.

c. Sila solicitud consiste en ayuda o apoyo para ellla propiofa funcionario/a,
este debera ser evaluado clinicamente con un profesional especialista, de
modo de realizar un diagnostico médico y, ademas, sugerir algun plan de
tratamiento o rehabilitacion que fuese necesario, y, en su caso, derivarlo a
la red de apoyo que corresponda.

d. De acuerdo a lo sugerido por el profesional especialista, si fuese necesario
llevar a cabo alguna terapia, o plan de tratamiento y/o proceso de
rehabilitacion -y en el caso de que elfla funcionario/a muestre la intencion
voluntaria de adherirse a este beneficio- se le otorgara a sola condicion de
que genere un compromiso escrito y formal con la Universidad.

e. En el compromiso se estableceran todas las condiciones y facilidades
requeridas para el caso, explicitando que el/la funcionario/a conservara su
puesto de trabajo, lo que no exime a éste de medidas disciplinarias e
inclusive su desvinculacion y se dan las condiciones para ello.

Art. 48. Los procesos de tratamiento y rehabilitacion por su naturaleza compleja
no pueden delimitarse en espacio y/o tiempo, por lo gue sera ademas
responsabilidad de los integrantes del Sistema de Orientacion y Apoyo (SOA)
realizar un acompafiamiento y seguimiento a la evolucion del/de la funcionario/a y
su grupo familiar, estableciendo contacto con el (los) profesional(es) tratante(s), de
modo de resguardar el adecuado proceso de recuperacion y tomar las medidas
laborales que sean necesarias de acuerdo a la opinion de los especialistas,
considerando medidas laborales o administrativas tales como la flexibilidad horaria
y reubicacion laboral temporal si fuere necesario.

Art. 49, Los procesos de rehabilitacién se financiaran a través de la Red de
Salud Publica disponible o de las Instituciones de Salud Previsional de los/as
funcionarios/as, de los beneficios de cobertura de salud con que cuente cada
funcionario/a y, en el caso de los/as afiliados/as al Servicio de Bienestar del
Personal, se podra disponer, de acuerdo a sus recursos, de ayuda o beneficios

tales como préstamos sociales o de salud, o hacer uso de convenios con
instituciones especializadas.
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Art. 50. Se establece la obligacidon de aplicar mecanismos de control de
consumo indebido de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas, respecto
de las autoridades universitarias sujetas a inhabilidad, en conformidad a la
legislacion vigente.

Los examenes seran aleatorios, se aplicaran en forma reservada, resguardando
la intimidad y dignidad de las personas. Sélo se admitirA como prueba de
dependencia, la certificacion médica basada en los examenes pertinentes.

CAPITULO VI

DE LA PROTECCION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS EN TRABAJOS DE
MANEJO MANUAL DE CARGAS

Art. 51. Las siguientes normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que
impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del/de la funcionario/a,
asociados a las caracteristicas y condiciones de la carga.

La manipulacion comprende toda operacion de transporte o sostén de carga
cuyo levantamiento, colocacion, empuje, traccién, porte o desplazamiento exija
esfuerzo fisico de uno/a o varios/as funcionarios/as.

Art. 52. La autoridad universitaria, a través de las unidades especializadas
correspandientes, velara para que en la organizacion de la faena se utilicen los
medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacion
manual habitual de las cargas. Asimismo, se procurara que el/la funcionario/a que
se ocupe de la manipulacibn manual de las cargas reciba una formacién
satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de
proteger su salud.

Art. 53. Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no
pueden usarse, no se permitird que se opere con cargas superiores a 50
kilogramos.

Los menores de 18 afios y mujeres no podran llevar, transportar, cargar,
arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los
20 kilogramos.

Art. 54. Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer
embarazada.
CAPITULO VII

DE LA PROTECCION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE LA RADIACION
ULTRAVIOLETA

Art. 55. La autoridad universitaria, a través de las unidades especializadas
correspondientes, adoptara las medidas necesarias para proteger eficazmente a
los/as funcionarios/as cuando puedan estar expuestos a radiaciéon ultravioleta.
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Art. 56. El/La funcionario/a debera conocer las medidas preventivas en la
exposicion a las radiaciones ultravioleta, de acuerdo al indice de UV descritas a
continuacion.

! No Necesita * Puede permanecer en el exterior.
2 Proteccion
3 * Manténgase a la sombra durante las
4 . horas centrales del dia.
5 Neces;jtg * Use camisa manga larga, crema de
6 Proteccion proteccion solar y sombrero.
7 * Use gafas con filtro uv-b y uv-a
* Evite salir durante las horas centrales
: del dia.
o memie| - Blsaelsome
Extra * Son |mp'rescmd|b!es camisa, crema de
proteccion solar y sombrero.
* Use gafas con filtro uv-b y uv-a.

CAPITULO VIII

SOBRE EL ACOSQ SEXUAL, LABORAL Y LAS ACCIONES DE
DISCRIMINACION ARBITRARIA EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

Art. 57. La Universidad del Bio-Bio, garantizara a cada uno/a de sus
trabajadores/as condiciones socio laborales dignas, para ello tomara todas las
medidas necesarias para que todos/as elios/as laboren en un ambiente acorde
con su dignidad, fijlando las normas que se deben observar para asegurar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los/as trabajadores/as.

Art. 58. Se entiende por acoso sexual el que una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos
por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo y/o salud.

Seran consideradas, especialmente, como conductas de acoso sexual, entre
otras, las siguientes: El contacto fisico deliberado y no solicitado, comentarios,
gestos o insinuaciones de caracter sexual no consentidos, solicitud de favores
sexuales, las llamadas telefénicas o el envio de cartas o mensajes de caracter
ofensivo, la persecucion reiterada y ofensiva contra la integridad e indemnidad
sexual y cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso o la humillacion del/de la funcionario/a por razén de su
género, de su orientacién o identidad sexual.

Art. 59. El acoso laboral es toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por autoridades universitarias o por uno/a o mas
funcionarios/as, en contra de otro/a u otros/as funcionarios/as, por cualquier
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medio, y que tenga como resultado para él/la o los/as afectados/as su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo y/o salud. El acoso laboral es contrario a la dignidad
de la persona.

Art. 60. Se consideraran como conductas que constituyen acoso laboral
respecto de las personas que trabajan en la Universidad del Bio-Bio, entre otras,
las siguientes:

1. Limitar el contacto social de un funcionario o una funcionaria con sus
compaiieros de trabajo. Entre las conductas destacan:

a. Alejar por acciones u omisiones, de manera intencionada, a uno o mas
funcionarios o funcionarias de sus demas companeros de trabajo;

b. Realizar amenazas al entorno de trabajo para que no entablen conversacion
con uno o mas funcionarios o funcionarias;

¢. Difundir rumores u opiniones que versen sobre el ambito privado o personal con
el fin de juzgar, desprestigiar y aislar a uno o mas funcionarios o funcionarias del
resto de sus comparieros de trabajo,

d. Restringir injustificadamente a uno o mas funcionarios o funcionarias la
posibilidad de hablar dentro del espacio de trabajo,

e. Cambiar de manera arbitraria, y sin justificacion, la ubicacién de un funcionario
o funcionaria separandoia del resto.

2. Desprestigiar a uno o mas funcionarios o funcionarias ante sus
companeros de trabajo. Entre otras conductas se destacan:

a. Generar y/o mantener rumores respecto a situaciones laborales y/o personales
que afecten la integridad y dignidad de uno o mas funcionarios o funcionarias,

b. Juzgar el desempefio de uno o mas funcionarios o funcionarias de manera
ofensiva o indebida.

3. Desacreditar la capacidad profesional y laboral de uno o mas funcionarios
o funcionarias dentro de la organizacién. Entre otras conductas se destacan:

a. Asignar, de manera intencionada, trabajos menores que no tengan relacion
directa con las actividades del funcionario o funcionaria, que estén dirigidos a
menospreciar a uno o mas funcionarios o funcionarias dentro de! grupo de trabajo;
b. Asignar tareas sin sentido y/o degradantes a uno o mas funcionarios o
funcionarias dentro de! espacio de trabajo;

¢. Pregonar una mala imagen de uno o mas funcionarios o funcionarias frente a

los compafneros de trabajo,

d. Obligar a uno o mas funcionarios o funcionarias a ejecutar tareas en contra de
su moral o ética profesional.

4. Atacar la vida privada de uno o mas funcionarios o funcionarias. Entre
otras conductas se destaca: Criticar o entrometerse permanentemente en la vida
privada de uno o mas funcionarios o funcionarias, a través de cualquier medio.

5. Ejercer violencia psicoldgica y/o fisica contra una o mas funcionarias (os)

en forma reiterada pertenecientes a la Institucion. Entre otras conductas se
destacan:
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a. Gritar y/o insultar a uno o mas funcionarios o funcionarias;

b. Amenazar verbalmente a uno o mas funcionarios o funcionarias:

c. Realizar amenazas de violencia fisica a une 0 mas funcionarios o funcionarias;
d. Propinar golpes menores y empujones a uno ¢ mas funcionarios o funcionarias,
e. Propinar maltrato fisico (golpizas) a uno o mas funcionarios o funcionarias.

Art. 61. Se entiende por discriminacién arbitraria toda distincién, exclusion o
restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el
gjercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden
en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la
sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo,
la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Art. 82. Se consideraran conductas discriminatorias, entre las personas que
trabajan en la Universidad, entre otras, las siguientes:

1. Burlarse de las personas en situacion de discapacidad

2. Atacar las actitudes, creencias politicas y/o religiosas,

3. Burlarse de la nacionalidad y/o etnia,

4. Atacar y/o burlarse de las actitudes y conductas relacionadas con la
orientacion sexual,

5. Atacar y/o burlarse sobre el aspecto fisico y/o condicion social de una
persona.

Art. 63. Queda estrictamente prohibido a todo/a funcionario/a de la institucion
realizar cualquier accién que constituya acoso sexual, laboral o discriminacién
arbitraria en contra de otro/a funcionario/a de la Universidad, de acuerdo a las
normas de este capituio.

Art. 64. La Universidad del Bio-Bio, a través de la Direccién de Recursos
Humanos, realizara las siguientes acciones de prevencién de conductas

inapropiadas que se pueden convertir en acoso sexual, laboral y/o discriminacién
arbitraria:

1. Redactar un codigo de conducta y politicas de no discriminacion de la
institucién que contenga directrices respecto al comportamiento esperado
por todos los funcionarios y/o funcionarias favoreciendo un trato respetuoso
y libre de cualquier tipo de acoso y/o discriminacion arbitraria.

2. Generar campaiias de sensibilizacion y todas aquellas acciones necesarias
para la difusion y promocién de los procedimientos de denuncia de
conductas de acoso sexual, laboral y/o discriminacion arbitraria. Para lo
anterior, recurrira a distintos canales, tales como publicacion en intranet,
envio de correos electrénicos, entre otros.
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3. Generar acciones de capacitacion (charlas, talleres), en que se difundan
las directrices y procedimientos relacionados al acoso sexual, laboral y/o
discriminacion arbitraria, con el fin de educar y desalentar este tipo de
conductas.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Art. 65. En caso de accidentes del trabajo o de frayecto deberd aplicarse el
siguiente procedimiento:

a) Los/as funcionarios/as que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deberan
ser atendidos de inmediato de la forma gue asegure e! mejor resguardo de su salud,
procurando, de ser conveniente a dicho fin, su mas pronto traslado al establecimiento
asistencial del Organismo Administrador que corresponda.

b) La Universidad deberad presentar en el Organismo Administrador al que se
encuentra adherida o afiliada, la correspondiente “Denuncia Individual de Accidente
del Trabajo” (DIAT), debiendo conservar una copia de la misma.

Este documento debera presentarse con la informacion que indica su formato y en
un plazo no superior a 24 horas de conocido el accidente.

¢) En caso que la Universidad no hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido, ésta debera ser efectuada por el/la funcionario/a accidentado/a, por sus
derecho-habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Universidad
cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer |a denuncia.

d) En el evento gue la Universidad no cumpla con la obligacién de enviar al/a la
funcionario/a accidentado/a al establecimiento asistencial del Organismo
Administrador gue le corresponda o gue las circunstancias en que ocurrio el accidente
impidan que la institucion tome conocimiento del mismo, el/la funcionario/a podra
concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el/la accidentado/a puede ser trasladado/a en primera instancia
a un centro asistencial que no sea el que le corresponde segan su Organismo
Administrador, en las siguientes situaciones. casos de urgencia o cuando la cercania
del lugar donde ocurri¢ el accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entendera que
hay urgencia cuando la condicion de salud o cuadro clinico impliqgue riesgo vital y/o
secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencién médica inmediata.
Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del/de 1a accidentado/a, el centro
asistencial debera informar dicha situacidn al Organismo Administrador, dejando
constancia de ello.

fy Para que ellla funcionario/a pueda ser trasladado/a a un centro asistencial de su
Organismo Administrador o a aquel con el cual éste tenga convenio, debera contar

con |la autorizacion por escrito del meédico que actuara por encargo del Organismo
Administrador.
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g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo Organismo
Administrador debera instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para
que registren todas aquellas consultas de funcionarios/as con motivo de lesiones, que
sean atendidos/as en policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el lugar de la
faena y/o pertenecientes a las entidades empleadoras o con los cuales tengan
convenios de atencion.

h) En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o
enfermedad profesional se requiera que el/la funcionario/a guarde reposo durante
uno o mas dias, el médico a cargo de 'a atencion del funcionario debera extender
la “Orden de Reposo Ley N° 16.744" o "Licencia Médica”, segin corresponda, por
los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se encuentre en
condiciones de reintegrarse a sus labores y jornadas habituales.

i) Se entendera por labores y jornadas habituales aquellas gue el/la funcionario/a
realizaba normalmente antes del inicio de la incapacidad laboral temporal.

j) EI Organismo Administrador s6lo podran autorizar la reincorporacion del/de la
funcionario/a accidentado/a o enfermo/a profesional, una vez que se le otorgue el
“Alta Laboral” la que debera registrarse conforme a las instrucciones gue imparta
la Superintendencia.

k) Se entendera por “Alta Laboral” la certificacion del Organismo Administrador de
que elfla funcionario/a estd capacitado/a para reintegrarse a su trabajo, en las
condiciones prescritas por el medico tratante.

) La persona natura! o la entidad empleadora que formula la denuncia sera
responsable de la veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se
sefalan en dicha denuncia.

m) Sin perjucio de las sanciones que establece la Ley N° 16.744 en su articulo 80,
la simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional genera
responsabilidad administrativa respecto de los/as funcionarios/as involucrados, la
que debera, en todo caso, ser perseguida de la forma sefialada en los articulos 70
y siguientes de este Reglamento, debiendo, ademds, en su caso, reintegrarse al
Organismo Administrador correspondiente las cantidades pagadas por éste por
concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al/a la supuesto/a accidentado/a
o enfermo/a profesional.

CAPITULO X
RECLAMOS Y RECURSOS EN MATERIA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Art. 66. Los/as funcionarios/as afectados por accidentes del trabajo o©
enfermedades profesionales, o sus derecho-habientes, podran reclamar dentro del
plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud
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respectivo o del Organismo Administrador, recaidas en cuestiones de hecho que
se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comisidn seran apelables, en todo caso, ante la
Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, fa que
resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, en contra de las
demas resoluciones del Organismo Administrador podra reclamarse, dentro del
plazo de 90 dias habiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo, se contaran desde la notificacion de
la resolucion, la que se efectuard mediante carta certificada o por los otros medios
que establezcan los respectivos reglamentos, adjuntando copia de ellas. Si se
hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde le tercer dia de
recibida la misma en el Servicio de Correos.

Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la Comisién
Medica de Reclamo o ante la Inspeccion del Trabajo. En este Gltimo caso, el
Inspector del Trabajo enviara de inmediato el reclamo o apelacién y demas
antecedentes de la comision.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de expedicion de la
carta certificada enviada a la Comision Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha
entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las
oficinas de la Comision Medica o de la Inspeccion del Trabajo.

Art. 67. El/La funcionario/a afectadofa por el rechazo de una licencia o de un
reposo medico por parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las
Instituciones de Salud Previsional o del Organismo Administrador, basado en que
la afeccién invocada tiene o no tiene origen profesional, segin el caso, debera
concurrir ante el organismo de régimen Previsional a que esta afiliado, que no sea
el que rechaz fa licencia o el reposo médico el cual estara obligado a cursarla de
inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan
sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que
establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad
interesada podra reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad
Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico, debiendo ésta volver, con
competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccién que
dio origen ella, en el plazo de treinta dias contado desde la recepcion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el/la funcionario/a
afectado/a se hubiere sometido a los exdmenes que disponga dicho Organismo, si
éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones
debieran otorgarse con cargo a un régimen Previsional diferente de aquel
conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Normalizacién Previsional, el Organismo Administrador, la Caja de Compensacion
de Asignacién Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segin corresponda,
deberan rembolsar el valor de aquellas al Organismo Administrador de la entidad
que las solventd, debiendo este tltimo efectuar el requerimiento respectivo. En
dicho reembolso se debera incluir 1a parte que debio financiar elfia funcionariofa en
conformidad al régimen de salud Previsional a que esta afiliado/a.

APRUEBA REGLAMENTG INTERNG DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL BiO-8I0,
DEROGANDG DECRETO UNIVERSITARIO EXENTG N° 138, DE 2001

Pégina 23 da 36

Sede Concepcion
Avda Collao N* 1202 - Casilla §-C - Cidiga Postal: 4081112 -Fonos: (56-41) 3111200 - FonofFax: (56-41) 3111040 - Regidn del Bio Bic - Chile

Sede Chillan
Avda.Andrés Balle s/n Casitia 447 -Cédige Postal: 378000 - FonolFax:(56-42) 463000 - Regién del Bio - Bic - Chile

E-mail: ubb@ubiobio.ci
www. ubiobio.cl




El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda
rembolsar; se expresara en unidades de fomento, segun el valor de éstas en el
momento de su otorgamiento, con mas el interés corriente para operaciones
reajustables a que se refiere la Ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la
fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha
unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectua con
posterioridad al vencimiento dei plazo sefialado, las sumas adeudadas
devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente a contar del
sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los
regimenes de salud dispuestos para las enfermedades comunes, y la
Superintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccion es de origen
profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucion de
Salud Previsional que las proporciond debera devolver al/a la funcionario/a la parte
del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste/a hubiere
solventado, conforme al régimen de salud Previsional a que esté afiliado/a, con los
reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago sera de diez dias
contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario, la afeccion es
calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su
origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional
que efectiio el reembolso debera cobrar a su afiliado/a la parte del valor de las
prestaciones que a éste/a le corresponde solventar, segun el régimen de salud de
que se trate, para lo cual solo se considera el valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se
considerara como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la
entidad que las otorg6 cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.

CAPITULO XI
RIESGOS TIPICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 68. La Universidad tiene la obligacion de informar oportuna vy
convenientemente a todos sus funcionarios/as acerca de los riesgos que entrafian
sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

Asimismo la Universidad debera informar a los/as funcionarios/as acerca de los
elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de
produccidn o en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (formula,
sinanimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de
prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Art. 69. La Universidad debera mantener los equipos y dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan
presentarse en los sitios de trabajo”.

Art. 70. Los/as funcionarios/as deben tener conocimiento acerca de los riesgos
tipicos que entrafian sus labores, las consecuencias y las medidas preventivas
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conducentes a su eliminacion o control, algunos de los cuales se indican a
continuacion:

RIESGOS e ONSEC NENCIAR o |- TR S0 o b g i
| EXISTENTES | . GPNSECUENCIAS WEDIDAS PREVEN

e

3

a. No se deberan atravesar cordones
Esguinces eléctricos y/o telefonicos a ras de
piso, en medio de los pasillos

Queda prohibido balancearse hacia
Fracturas atras en silla de trabajo.

c. Se debera utilizar una escala en vez

de un piso, sillas o mueble para
Lesiones muitiples alcanzar objetos distantes. Jamas
utilizar cajones abiertos de un
archivador para este fin.

Heridas b,

Caidas a nivel y

distinto nivel )
Contusiones

bk o

a. Cierre ios cajones de los archivos
inmediatamente después de usar.No
abra demasiado los cajones de los
archivos, para que no se salgan de su
sitio.Nunca abra un cajon por encima
de la cabeza de alguien que esta
agachado.

d. Abrir un solo cajon la vez para evitar
gue el mueble se wvuelgue,
especialmente los de arriba,

e. Elimine el habito de amontonar cosas
Esguinces sobre muebles.

Heridas f. No obstruya con materiales
corredores ni pasitlos.

g. Evitar correr dentro del

Contusiones establecimiento y por las escaleras de
transito,

h. Al bajar por una escalera se debera
utilizar el respectivo pasamano.

i. Utilizar calzado apropiado.

j. Cuando se vaya a utilizar una escala
tipo tijeras, cerciorarse de gue esté
completamente extendida antes de
subirse.

k. Las escalas no deben pintarse,
cuando mas barnizarse de color
natural y deberan mantenerse libres
de grasas o aceites para evitar
accidentes.

Golpes y tropiezos Fracturas

o R LN

Lesiones miltiples

a. Disefio ergondmico de la estacién de

Trabajos de digitacién | Contractura de musculos: trabajo (escritorio y silla

: Dorsales principalmente).
* Cuello b Mant imoia | e del
¢ Lumbares . Mantenga Impia l|a pantalla de

Terminal del computador y regule
sus caracteres, de tal forma de no
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Circulatorias, dolor e
inflamacion de tendones y
fibras musculares:

» Manos

« Brazos

*»  Antebrazos

exigir innecesariamente |a vision.

c. Adopte una posicion segura al
sentarse, para cuyo efecto debe
usarse los mecanismos de
regutarizacion de la silla.

a. Uso de apoya muiiecas y apoya pies.

b lluminacién incidental sobre la
pantalla de! computador.

¢. Utilizacion de apoya documentos
(atril) al mismo nivel de la pantallay a
la altura de los ojos {(evite doblar ia
cabeza)

d. Cada 30 minutos de trabajo continuo
descanse y realice ejercicios ad-hoc.

Manejo de materiaies

Lesiones por sobreesfuerzos
(Lumbagos)

Para el control de los riesgos, en la
actividad de manejo de materiales, es
fundamental que los supervisgres y
funcionarios conozean las
caracteristicas de los materiales y los
riesgos que éstos presentan.

Entre las medidas preventivas
podemos sefialar:

a. Al levantar materiales, el funcionario
debera doblar las rodillas vy
mantener la espalda lomas recta
posible.

b. Si es necesario se deberd
complementar los meétodos
manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiliares.

c. Se debera utilizar los equipcs
de proteccion personal que ta
situacion aconseje (guantes, calzado
de seguridad, etc.)

Riesgos en la via
publica:

* Accidentes del
trabajo

+ Accidentes del
trayecto

Heridas
Contusiones
Hematomas
Fracturas
Lesiones muktiples
Muerte

oo W

a. Respetar la sefializacion del transito.

b. Cruzar la calzada sélo por el paso
para peafones, nunca cruzar entre
dos vehiculos detenidos o en
movimiento.

¢. No vigjar en la pisadera de los
vehiculos de la locomocién colectiva
ni subir o bajarse de éstos cuando
estan en movimiento.

d. Al conducir un vehiculo © como
acompafante, usar slempre el
cinturén de seguridad, respetando la
reglamentacién  del  transito vy
aplicando técnicas de conduccidn
defensiva.
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e. No corra en la via publica.
f. Ultilice calzado apropiado.

g. Toémese del pasamano cuando suba o
baje escaleras.

h. Esté atento a las condiciones del
lugar donde transita, evite caminar
por zonas de riesgos como aquellas
que presentan pavimentos
irregulares, hoyos, piedras, piso
resbaladizo, grasa, derrames de
aceite, etc.

Proyeccion de
particulas

Lesiones como por ejemplo:
* Cuerpos extrafios

« Conjuntivitis

¢ Erosiones

* Quemaduras

En las actividades que exista riesgo de
proyeccion de particulas, los
supervisares deberan asegurarse que las
maquinas y equipos cuenten con
protecciones y que éstas permanezcan
en su lugar y en optimas condiciones,

A su vez, los funcionarios, deberan
utilizar en forma permanente equipos
protectores visuales y faciales que
indique la supervision, tales como gafas,
lentes con vidrio endurecidos vy
proteccion lateral, caretas, protector
facial, etc.

industrial

Exposicion a ruido

Disminucion de la capacidad
auditiva

En aquellos lugares, donde no ha sido
posible eliminar o controtar el riesgo, los
funcionarios deberan utilizar protectores
auditivos.

a. No fumar en 4reas donde esté
prohibido.

b. Verificar que las conexiones eléctricas

1. Quemaduras se encuentren en buen estado y con
Contacts fuego u 5. Asfixias sSuU conexion a tierra.
con fu i i
obiotos caliontes 3. Fuego descontrolado c. E\ntar. el almacenamlento_ de
| 4. Exolosic materiales combustibles,
- kXplosion especialmente  si  éstos  son
5. Muerte inflamables.

d. Evitar derrames de aceites,
combustibles y otros que puedan
generar incendios y/o explosiones.

a. Hacer funcionar en forma periédica la

Acoident 1 Heridas \{alvule; c;e;,egundad, para evitar que
ccidentes en . eésta s e,
- 2. Contusiones arip
operacién de 3. Fract b. Drenar el compresor frecuentemente
compresores - Fracwras _ para expulsar el agua que se forme
4. Lesiones traumaticas por condensacion en el interior del

acumulador de aire.
¢. Verificar regularmente el nivel de
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aceite.

Efectuar el cambio de los [ubricantes
dentro de los periodos
recomendados.

Eliminar {as fugas y derrames de
aceite.

Verificar que las valvulas de descarga
se encuentren abiertas.

Observar en forma periddica la
presion de trabajo sefialada en el
mandmetro.

Revisar las conexiones, codos
unidos, mangueras y caferias
conductores de aire comprimido,

No permitir el uso de alambres como
abrazaderas.

Planificar la mantencion del
compresor y acudir a personal
especializado.

Proteger los sistemas de transmisién
correa polea.

Normalizar y sefalizar los tableros
electricos.

Accidentes en
operacion de
herramientas y
equipos electricos.

* Serrucho eléctrico

* Sierra corta metal

* Sierra circular

+ Taladro radial

* Vibropisén

* Vibrador de
inmersion

* Placa compactadora

* Sterra Cortadora de
Pavimento

* Generador eléctrico

* Trompo

O N AW N

. Heridas cortantes

. Heridas punzantes

. Contusiones

. Fracturas

. Amputaciones

. Proyeccion de particulas

Lumbagos

. Atrapamiento
. Ruido

. Al operar las maquinas, herramientas

deberan
correcto

0 equipos de trabajo,
preocuparse del
funcionamiento de éstas.

Mantener ordenado y aseado su lugar
de trabajo.

Poner los dispositivos de seguridad
adecuados en partes en movimiento,
puntos de operacién y transmisicnes.

. Mantencién periddica de maquinas,

herramientas y equipos.

Utillizar los elementos de proteccion
personal correspondientes.
Reparacion, limpieza o recarga de
combustible debe hacerse c¢on
maquinaria detenida o desconectada.

No operar equipos o maqguinas sin
estar capacitados.

No quitar las protecciones a las
maguinas o equipos.

Herramientas de
mano

N =

. Golpes

. Heridas

. Atrapamientos

. Proyeccion de particulas
. Lesiones MUltiples

Mantencién del lugar de trabajo en
orden y aseado.
Seleccionar la herramienta adecuada.

Herramientas en buen estado vy
guardadas en lugares seguros, que
no ocasionen peligro para los
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funcionarios.

d. Utilizar la herramienta solc para lo

que fue disefiada.

. Verificar que el operador tenga la

capacitacion necesaria.

b. Evitar las maniobras bruscas.
¢. Centrar y amarrar bien la carga. No

sobrecargar.

. Motor conectado a tierra.
e. La torre debe estar anclada a la

estructura del edificio.

Prohibir el transporte de personas en
la plataforma.

1. Golpes . Plataforma de recepcién amplia, con
Caidas de distinto 2. Contusiones barandas y rodapié.
nivel en elevadoresde | 3 Heridas . No engrasar el riel.
plataforma 4. Lesiones traumaticas El operador debe estar protegido por
5 Muerte una caseta de techo resistente y usar
' £asco,
El operador debe inspeccionar la
maguina antes de comenzar Ia
jornada, sobre todo las condiciones y
lubricacion del cable de acero.

. Al terminar la jornada, la plataforma
debe quedar en el piso,
desenergizada y el interruptor bajo
llave.

Lubricar los cables solo con aceites
especiales.
Utilizar  superficies de  trabajo
consfruidas de acuerdo a las normas
de seguridad vigentes.
No usar andamios para
. . almacenamiento de materiales.
Caidas de un mismo o o )
distinto nivel en 1. Torceduras Mantener superficies de trabajo en
superficies de trabajo, | 2. Fracturas buenas condiciones y limpias.
tales como: 3. Esguinces Utilizar la  superficie adecuada
4. Heridas considerande el tipc de trahajo y el
* Escalas moviles o ) c i peso que debera resistir.
flas 5. onltusmnes » Sefializar las dreas de transito, de
ampas 7. Paralisis No utilizar andamios cubiertos de
+ Escaleras )
. 8. Muerte nieve ©  escarcha, las que se

Pisos y pasillos

eliminaran antes de trabajar.

. Armar andamios con estructura vy

plataforma de trabajo completa. Se
debe colocar barandas y rodapié.

Dar a escalas un angulo adecuado.
La distancia del muro al apoyo debe
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ser de 1/4 del largo utilizado.

No utilizar escalas metalicas en
trabajos eléctricos.

Sobre 2 mts. de altura,
cinturén de seguridad.

utilizar

Contacto con energia
eléctrica:

Cuando se entra en
contacto con el
conductor energizado
(polo positivo) en un
area donde no existe
aislacion.

Cuando se entra en
contacto  con los
conductores positivo y
negativo (hacer
puente).

Cuando toma contacto
con partes metalicas,
carcaza o chasis de
equipos, maquinarias,
herramientas que se
encuentran
energizadas, debido a
fallas de aislacién.

. Quemadura por

proyeccion de materiales
fundidos.

. Incendios debido a

causas eléctricas.

. Asfixia por paro

respiratorio.
Fibrilacion ventricular.
Tetanizacion muscular.

. Quemaduras internas y

externas.

. Lesiones traumaticas por

caidas.

. Se deben

No efectuar uniones defectuosas, sin
aislacion.

No usar enchufes deteriorados, ni
sobrecargar circuitos.

No usar equipes o maguinarias
defectuosos y/o sin conexidn a tierra,

No usar conexiones defectuosas y/o
fraudulentas o instalaciones fuera de
norma.

Realizar mantencidn
equipos e instalaciones.

No intervenir en trabajos eléctricos sin
contar con autorizacion ni
herramientas adecuadas.

No cometer actos temerarios (trabajar
con circuitos vivos).

pericdica a

No reforzar fusibles.

Normalizar, tanto el disefio de la
instalacion como la ejecucion de los

trabajos (deben cefiirse a la
legisiacion  vigente de servicios
eléctricos).

Liilizar los elementos de proteccian
personal, necesarios para el trabajo
efectuado.

E} personal debe ser capacitado en su
labor especifica, y en prevencion de
riesgos, y debe estar dotados de
herramientas, materiales y elementos
apropiados.

Se deben supervisar los trabajos
eléctricos, para verificar si se cumplen
las  normas vy procedimientos
establecidos.

informar los trabajos vy
sefializar {en los tableros) con tarjetas
de seguridad, a fin de evitar la accidn
de terceros que pudieran energizar
sectores intervenidos

Proyeccion de
particulas de obras
civiles

Ll

Heridas
Contusiones
Lesiones multiples
Pérdida de vision

Uso de elementos de proteccion
personal. casco, zapatos de
seguridad, antiparras y careta si
fuera necesario.

Prohibido el uso de pantalén carto.

Verificar el buen estado de las
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herramientas y cuidar de sacar las
rebarbas.

Utilizar la superficie de trabajo
adecuada, andamio o andamio de
caballete y cinturdn de seguridad, en
caso de que el andamio no cuente
con baranda prohibido el uso de
escalas

Caidas y golpes en
trabajos de carpinteria

1.
2.
3.

Heridas
Contusiones
Lesiones mitiples

. En labores de moldajes exteriores,

colocacion o descimbre y montaje o
desarme de andamios, uso obligatorio
de cinturdn de seguridad, si se hace
en altura, sobre 1,8 metros.

b. Mantener el orden y el aseo.
¢. Sefializar las zonas donde existe

peligro de golpes por caidas de
material © herramientas.

. Uso de elementos de proteccién

personal, calzado, guantes, casco
con barbiguejo.

. El'olos funcionarios que usen escalas

deberan cercicrarse de que estén en
buenas condiciones.

Las escalas no deberan colocarse en
angulos peligrosos, ni afirmarse en
suelos resbaladizos, cajones o
tablones sueltos. Si no es posible
afirmar una escala de forma segura,
debera colaborar otro funcionario en
sujetar la base.

Atrapamiento, caidas
de distinto nivel y
golpes en
excavaciones

ok N

Contusiones

Heridas

Lesiones traumaticas
Paralisis

Muerte

Taludes confeccionados conforme a
estudio de mecanica de suelos.

Detimitar el perimetro de Ila
excavacion.

Sefalizar, advirtiendo ia existencia de
la excavacion.

Usar elementos de proteccion
personai.

Evitar el acopio de material a menos
de 0,60 mts. de los bordes.

No permitir el transitc de vehiculos o
maquinarias, a menos de 2 metros
de los bordes.

Confeccionar pasarelas para
atravesar la excavacién, con minimo
de tres tablones de ancho, con
barandas. Distancia de 30 mis. entre
unay otra.

Si no se tiene talud adecuado, se
debe entibar toda excavacion de mas
de 1,5 metros de profundidad.
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a. Utilizar los casilleros individuales para
los fines exclusivos para los que
fueron destinados, prohibiéndose
almacenar en ellos desperdicios,
restos de comida, trapos impregnados
de grasa o aceite y otros, debiendo,
ademas, mantenerlos
permanentemente aseados.

b. Mantener los lugares de trabajo libres
de restos de comida y otros, los gue
deberan ser depositados
exclusivamente en los receptaculos
habilitados para taies efectos.

¢. Los funcionarios deberan en su aseo
personal, especialmente el de las
manos, usar jabon o detergentes,
prohibiéndose el uso de aserrin,
huaipe o trapos que puedan tapar los
desagies y producir condiciones
antihigiénicas. J

Contagios, infecciones | Enfermedades varias

CAPITULO XlI
SANCIONES

Titulo |
Normas generales

Art. 71. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal de los/as
funcionarios/as, éstos/as estaran sujetos a sanciones disciplinarias por los actos u
omisiones en que incurran, en contravencion de las normas de este Reglamento.

Art. 72. ElflLa funcionario/a que contravenga las normas contenidas en este
Reglamento, las instrucciones o acuerdos del Comité Paritario o del Organismo
Administrador, tendientes a mejorar la seguridad y prevenir accidentes en el
ambiente de trabajo, sera responsable administrativamente debiendo instruirse la
cofrespondiente investigacion sumaria o sumario administrativo, de acuerdo a las
normas contenidas en el Titulo V del Decreto con Fuerza de Ley N°® 29, de 2004,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, “De fa Responsabilidad Administrativa”, articulos 119 y
siguientes.

Art. 73. Las infracciones en que incurra !a Universidad respecto de las
obligaciones que les impone la legislacién laboral en materia de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, seran sancionadas en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 11 y 13 del Decreto Supremo N° 173, de 1970, del

Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 69 de la Ley N 16.744.
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Titulo I
Normas especiales para la investigacion y sancién
del acoso sexual, laboral y la discriminacion arbitraria

Art. 74. Las normas contenidas en los articulos siguientes, seran aplicables, en
lo que les corresponda, a todos/as quienes tengan algtn tipo de vinculacién con la
Universidad del Bio-Bio sean funcionarios/as, de planta o a contrata, personas
contratadas en base a honorarics, frabajadores de empresas contratistas,
estudiantes, o cualquier otra sea directa o indirecta, permanente o transitoria.

Art. 75. Toda persona que sufra o conozca de hechos que puedan ser
constitutivos de acoso sexual, laboral o de discriminacion arbitraria segin las
normas de este Reglamento, y que se encuentre vinculada con la Universidad del
Bio-Bic en los términos sefalados en el articulo 74, tiene la obligacién de
denunciarlos al/a la Rector/a.

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

1. Denuncia: la relacion de hechos que constituye la conducta de acoso
sexual, laboral y/o discriminacion arbitraria, debidamente registrada en el
Formato “Acta de Denuncia de Acoso Laboral y/o Sexual” definido vy
publicado por la institucion.

2. Denunciante: la persona que realiza la denuncia por un hecho constitutivo
de acoso sexual, laboral y/o discriminacion arbitraria (sea la victima directa
0 una tercera persona)

3. Denunciado: la persona a quien se acusa de realizar una acciéon de acoso
sexual, laboral y/o discriminacion arbitraria.

Recibida una denuncia se asegurara por parte de la Universidad la debida
reserva de ella asi como de la identidad del/de la o los/as denunciantes mientras
se investiga.

Art. 76. La persona que requiera denunciar una conducta de acoso sexual,
laboral y/o discriminacién arbitraria, ya sea la presunta victima o un tercero, lo
podra realizar de manera escrita 0 en forma verbatl:

a. Para la denuncia escrita, debera identificar claramente el denunciado y el
denunciante, ubicacion laboral de ambos, incorporar un relato detallado de
los acontecimientos en que se fundamenta la denuncia, e indicar fecha,
lugar y manifestar si existen pruebas de la conducta denunciada.
Finalmente, se debe incluir la firma del denunciante.

b. Para la denuncia verbal, Rectoria debera levantar un acta que considere
los topicos sefialados en la denuncia escrita. Finalmente se debe incluir |a
firma del denunciante y la identificacion de quién levanto el acta.
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Recibida la denuncia se entregara una copia de ésta, con firma del responsable
receptor de la denuncia, sefalando dia y hora de la presentacion de la misma.

Art. 77. Realizada la denuncia, y de ser procedente, el Rector/a dispondra la
instruccion de un sumario administrativo conforme a las normas del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, para investigar
y, eventualmente, establecer posibles responsabilidades administrativas de
funcionarios/fas de la corporacidn. En caso que el denunciado no fuere
funcionario/a, deberan adoptarse las medidas que correspondan de acuerdo a la
naturaleza juridica de la relacién que aquél tenga con la Universidad, realizando,
ademas, ias medidas o acciones tendientes a recomponer la convivencia laboral.

Art. 78. Este procedimiento considerara los siguientes principios basicos que
guiaran su desarrolio:

1. Confidencialidad: Se debera aplicar el principio de confidencialidad en
todo momento del proceso de denuncia, su investigacion y las resoluciones
o medidas adoptadas, asi como la identidad del denunciante, el denunciado
y los testigos.

2. Celeridad: La investigacion debera ajustarse a los plazos establecidos en
la ley, de manera de realizar una investigacion de buena calidad, evitando
la burocratizacién de los procesos.

3. Colaboracién: Es deber de cada funcionario/a o persona vinculada con la
Universidad colaborar con la investigacion cuando se manejen
antecedentes e informacion fidedigna que pudiese contribuir a la parte
investigadora en el proceso.

4. Responsabilidad: Cada persona que realice o efectiie una denuncia, debe
tener presente la magnitud de la acusacién. Por consiguiente, debe ser
realizada con toda la seriedad que corresponde.

5. Debido proceso: Se debe tener presente que cada proceso investigativo
esta basado en la presunciéon de inocencia, frente a lo cual es necesario
validar los derechos propios de cada persona involucrada en el proceso.

Art. 79. El/La fiscal designado/a para la instruccion del sumario administrativo,
conforme a los antecedentes iniciales que tenga, podra solicitar a la autoridad
superior, disponer de algunas medidas precautorias, tales como la separacion de
los espacios fisicos de los involucrados en el caso, ia redistribucion de su jornada,
0 su redestinacion, atendida la gravedad de los hechos denunciados y las
posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo. Dichas medidas también
podran ser adoptadas por la autoridad universitaria a proposicién de la Direccion
de Recursos Humanos.

En la aplicacion de estas medidas se debera resguardar el debido respeto de
los derechos y dignidad de todos los involucrados.
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Art. 80. Sin perjuicio de la instruccion del respectivo proceso sumarial, la
Direccion de Recursos Humanos debera analizar si la situacion requiere la
designacion de un profesional de confianza que apoye al/a la funcionario/a durante
el proceso de denuncia, investigacion y cierre del proceso. Este apoyo podra
asignarse durante cualquier momento del proceso tanto con personal interno,
como también externo a la Institucidn.

Art. 81. Los resultados de la investigacion de la denuncia de acoso sexual,
laboral y/o discriminacion arbitraria le seran comunicados en forma confidencial al
denunciante, asi como las medidas que fueron adoptadas en la materia, si
correspondiere.

En caso que Ia investigacion dé como resultado que la denuncia fue realizada
con base en antecedentes falsos, malintencionados y/o carentes de todo
fundamento, con ia intencion de desprestigiar al presunto victimario, la autoridad
universitaria dispondra la instruccion de una investigacion sumaria o sumario
administrativo en contra del denunciante.

Art. 82. Las normas del presente Regiamento sobre denuncias por acoso
sexual, laboral y/o discriminacién arbitraria, establecen el procedimiento interno de
la Universidad del Bio-Bio para el tratamiento de las mismas, por lo que deben
entenderse sin perjuicio de las acciones judiciales que, a titulo personal, el
denunciante decida interponer.

Art. 83. A objeto de facilitar la denuncia, la Universidad pondra a disposicion de
los/las funcionarios/as y de cualquier persona que lo requiera, formatos de “Acta
de denuncia de conductas de acoso sexual, laboral y/o discriminacién arbitraria” y
de “Bitacora de Denuncia” en la pagina web e intranet institucional, los que seran
debidamente difundidos entre los funcionarios de la institucion y de quienes se
relacionen con ella.

CAPITULO XII
NORMAS FINALES

Art. 84. E! presente Reglamento tendra una vigencia de un afio, a contar de la
fecha del acto administrativo que lo aprueba, pero se entendera prorrogado
automaticamente por igual periodo, si no ha habido observaciones o
modificaciones por parte del Departamento de Prevencion de Riesgos, del Comité
Paritario, o a falta de éstos, de la Universidad o sus funcionarios/as.

Sin perjuicio de lo anterior, mientras permanezca vigente el presente
Reglamento la autoridad universitaria lo sometera a revision en el mes de mayo de
cada afio.

Art. 85. En todo lo no previsto en este Reglamento, tanto la Universidad como
el Comité Paritario se sujetaran a lo dispuesto en la ley N°16.744 sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales y en sus decretos complementarios,
especialmente el Decreto Supremo 101, de 1968, que aprueba el Reglamento
para la Aplicacion de la Ley N° 16.744; el Decreto Supremo 40, de 1969, que
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contiene el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales, y el Decreto
Supremo 54 de 1969 que aprueba el Reglamento para la Constitucion vy
Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad; asi como a la
Ley N° 19.345 que aplica la Ley N° 16.744 a los trabajadores del sector publico, y
a la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administraciéon del Estado. Todo lo
anterior, en cuanto no se contrapongan a las disposiciones del Decreto con Fuerza
de Ley N° 29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y en el Estatuto de la Universidad,
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1989 del Ministerio de Educacion.

Art. 86. Derégase el Decreto Universitatio exento N° 136, de 15 de enero de
2001.
ANOTESE Y COMUNIQUESE
Gloria Mercedes Gémez Vera — Rectora (S)

Lo que-transcribe™8 Ud., py ) por
orden de la Srta. Rectora (S). ‘

Sajuda a Ud. <
AL —
TRENN- . (
S secrEAmD 1]
—_ = ceved=iRTCARDO PONCE SOTO
&5 Secretario General
OEL O
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